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Corrigé du sujet Brevet Professionnel RESTAURANT
Epreuve E3- U 30 : GESTION APPLIQUEE

Session 2010
Durée : 2 heures Coefficient : 2

Baréme de notation proposé :

Dossier TVA : 11 points
Dossier Gestion des stocks : 9 points
Dossier Principes d’Omres : 12 points

Dossier Législation : 8 points




DOSSIER 1: LA DECLARATION DE TVA

Annexe 1

TVA collectée sur ventes

Hors taxe TVA Toutes taxes
— comprises
Ventes restaurant 1505 295 1800
419,6 % (
Ventes restaurant a 1896 104 2J690
5.5% A
Ventes traiteur a 900 50 950
5,5 % \
TOTAL 4301 449 i 4750
TVA déductible sur achats
= Hors taxe THA Toutes taxes
= > comprises
Achats de matiéres 1232 68 1300
premieres 5.5 % _
Achats 600 118 718
immobilisations /'
TOTAL 186

Montant de la TV A a régulariser : TVA collectée — TVA déductible

=449 — 12¢ =263 euros

Déclar:iion :

Déta’ du baréme : 4 points par tableau de calcul,
1 point pour le montant de la TVA a régulariser
<t 2 points pour la déclaration.
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DOSSIER 2 : LA TENUE D'UNE FICHE DE STOCK

Annexe 3

Produit : Monthellie 1 cru Rouge

M¢thode : CUMP

= Entrées Sotties Stocks
Dates - —— — , S | it _ — :

Qté PU Montant | Qté PU | Montant | Q8 | PU | Montant
1/06 20 15,00 300,00 20 15,00 | 300,00
5/06 8 15,00 120,00 12 15,00 | 180,00

_I_
8/06 6 1500 " 90,00 6 15,00 | 90,00
12/06 14 15,50 217,00 20 15,35 | 307,00
15/06 ) 7 45,35 107,45 13 15,35 | 199,55
|
20/06 s \ 8 15,35 122,80 5 15,35 | 76,75
22/06 15 1580 | 237,00 | 20 15,69 | 313,75
)

25/06 X 6 15,69 94,14 14 15,69 | 219,66
28/06 | 9 15,69 141,21 5 15,69 | 78,45

CyvwUP1=090+217):20=15,35

CMUP 2 = (76,75 + 237) : 20 = 15,69

Détail du baréme :
8 points pour le tableau

1 point pour le calcul des deux CUMP



DOSSIER 3 : LES PRINCIPES D'OMNES

Annexe 4
PLATS proposés PRIX de vente | VENTES réalisées CHIFFRE |
d’affaires |
Carré de cerf roti 16,50 202 3333,00
Emincés de canard aux cépes 16,50 155 255'7,53—
Tournedos au foie gras 19,00 325 6175,00
Agneau de pays roti 13,00 312 ~ 4056,00
Noisette de porc aux girolles 16,50 377 g 6220,50
Confit de canard aux pommes 15,50 1480 2294,00
TOTAUX 97,00 1519 24636,00
Annexe 5
Premier principe : Ouverture de la ¢;uame
Calcul : 19:13=1,46
Commentaire : Principe vérifié cei rappor: inférieur a 2,5
Deuxi¢me principe : Dispe» sioa des joix
Calcul :
e 0, Zonebasse Zone médiane Zone haute
Classes de priv | [13;15] (18 1Z] [17:19]
Nombre de 1 4 1
prestaticne

Commenta.tc. : Ce principe n'est pas vérifié .

Troisidtze principe : Analyse de ’offre et de Ia demande

Calenl du prix moyen demandé : 24636: 1519 = 16,22

Caical du prix moyen offert : 97 : 6 = 16,17

Caleul du rapport demande / offre : 16,22/16,17 =1

Commentaire : Principe vérifié car rapport D/O compris entre 0,95 et 1
Quatriéme principe : Choix du plat du jour (on a choisi la noisette de porc aux
girolles)

Commentaire : Principe vérifi€ car le plat du jour est choisi dans la zone médiane
Détail du baréme : 0,5 point par ligne du tableau,

3 points pour le premier principe (2 points pour les calculs, 1 point pour le
commentaire )

1 point pour le deuxiéme,

4 pour le troisiéme :3 points pour les calculs et 1 point pour le commentaire
et 1 pour le dernier principe.




Dossier 4 : L¢gislation

Contrat de travail : 2,5 points

1) Citer trois types de contrat de travail a durée déterminée. 1,5 point
APPRENTISSAGE

PROFESSIONNALISATION

PARTIEL

SAISONNIER (et toutes autres réponses adéquates)

INTERIM

2) Quelles sont les conséquences pour le salarié et I'employeur d'urie rupture du
contrat pendant la période d'essai?
Pour le salari€ : il pergoit son salaire. 1 point
Pour I'employeur : aucune formalité.

Incidents de travail : 2 points

3) Quelle est la conséquence d'une faute lourde 7 1 point
Il perd toutes ses indemnités : congés payés ct ucenciement.

Il perd ses indemnités de précarité d'emnlo dans ie cadre d'un contrat
saisonnier.

4) Vous contestez cette faute et travariiez aons le secteur privé. Quel tribunal est
compétent pour juger cette affaire 7
Réponse : Conseil des Pruc¢’acmmes 1 point

Organismes sociaux 1 noint

6) Que signifie le sig!c URSSAF ?

Réponse : Union ae Recouvrement des cotisations de Sécurité Sociale et
d’Allocations Familiales 1 point

Congés nayés 2.5 points

8) A combien de jours ouvrables de congés a droit un salarié qui a réalisé un mois
de travail effectif ?

Réponse : 2.5 jours (accepter ou 3 jours pour I'hotellerie) 0.5pt

9) Quelle est la période de référence pour le calcul des congés payés ?
Réponse : du 1% Juin au 31 Mai de I’année suivante 1 point

10) Vous étes embauché depuis le 15aoiit 2009 au restaurant "Le Central". A
combien de jours de congés payés aurez- vous droit ?

Expliquez votre calcul.

(9 x2,5) +1,25= 23,75 soit 24 jours 1 point
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